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Abstract Achievement and professional development of kindergartens teachers. The study was 

limited to (160) kindergarten teachers for the academic year (2018-2019), and to achieve the 

objectives of the research to build the scale of the achievement and development, amounting to (28) 

paragraph. The validity of the standards was verified by presenting them to a group of arbitrators. 

And with alternatives (I agree, hesitant, disagree) in Degree (3, 2, 1) and after applying it to the 

research sample, the research found that the Riyadh teachers enjoy a high level of achievement file 

and enjoy a high level of professional development. 
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من ( معلمة  160والتطور المهني لدى معلمات رياض الاطفال. اقتصر البحث على )  الإنجاز  مستخلصال

(، وتحقيقا لأهداف البحث ببناء مقياس ملف 2019ــ  2018رياض الاطفال للعام الدراسي ) معلمات

على ( فقرة.  تم التأكد من صدق المقاييس بوساطة عرضها 28الانجاز والتطوير، والبالغة عددها )

،  ( فقرة20من المحكمين، وقد تبين صلاحيته بعد إجراء بعض التعديلات فأصبح عدد فقراته )  مجموعة

البحث الى   البحث توصل( وبعد تطبيقه على عينة 1، 2، 3لا أوافق( وبدرجات ) متردد، أوافق،وببدائل )

  . تمتع معلمات الرياض بمستوى عال من ملف الانجاز وتمتعهن بمستوى عال من التطور المهني

 المعلم، رياض الأطفال.   محفظة، : الدالة الكلمات  
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 المقدمة   .1

فمخرجات النظام تشكل أساسا   الحياة، يعد النظام التعليمي أساس التطور والتقدم في كافة مجالات 

فليس غريبا أن نجد مجتمعات متقدمة تهتم  والمجالات،لرفعة المجتمع، أو تخلفه في كافة الأصعدة 

مسالة تنمية  اهتماما كبيرا بتطوير أنظمتها التعليمية وترصد ميزانيات ضخمة للنهوض بها، فأصبحت 

الموارد البشرية والطاقات المبدعة الخلاقة الواعية كما ونوعا تحتل مكانة الصدارة في اهتمامات 

المجتمعات المختلفة إيمانا منها بأن الإنسان هو حجر الأساس في البناء الاقتصادي والاجتماعي  

اق الذي يعمل فيه المعلم  فالنظم التعليمية تعيش ثورة تعليمية جديدة، حيث يتعرض السي والحضاري.

إلى تحول وتغيير متلاحق، ويعول على التعليم وأساسه المعلم بان يكون من العوامل التي تساهم في صميم 

وان اعداد المعلم بأساليب حديثة يعد استثمارا بشريا فعالا  .  ولب التنمية الشخصية والمهنية والمجتمعية

حيث ان من يتعامل معه في   الحياة، تلف مجالات ليس في مجال التربية فحسب بل تنعكس على مخ

ومهنة المعلم لم تعد عملية .  1][العملية تعليمية هم الذين سيقودون التغيير في المستقبل لهذه المجالات  

ميكانيكية تقتصر الى نقل المعرفة الى التلاميذ كما كانت في السابق بل اصبحت عملية تربوية شاملة  

تهدف الى الارتقاء بقدرات التلاميذ وجعلهم عنصرا فاعلا نشطا للسعي وراء المعرفة وليس تلقيها فقط،  

 . [2]تعد من الضرورية لضمان نجاح العملية التعليمية لذا فان الاهتمام ببرامج وطرائق اعداد المعلم 

اتت هذه الدراسة في اطار السعي لتوظيف المستحدثات التكنلوجية في التعليم المهني واقتراح اداة للمشرف  

ة فضلا  التربوي تمكنه من متابعة معلميه وتقويمهم  واعطائهم التغذية الراجعة المناسبة بصورة مستمر

عن تطوير ادائهم المهني وتنمية كفاياتهم التدريسية ويمكن في ضوئها الحكم على مدى تقدمهم بالإضافة  

الى انها اداة مهمة في يد المعلم نفسه تساعده على تجميع خبراته وتوثيق اعماله والافادة منها عند 

رياض ملف الانجاز )البورتفوليو(  هل لدى معلمة ال الحاجة لها وتحددت مشكلة البحث في السؤال التالي

فاد من خبرتها ويحسن من ادائها ؟ وهل لديها النمو والتطور المهني  يالذي يمكنها من اداء عملها بصورة 

 الذي يجعلها متمكنة من اداء عملها على اتم وجه؟ 

 اهمية البحث   •

على تحقيق الاهداف  دريناكان السعي وراء تلبية حاجات المجتمع في توفير المعلمين الاكفاء والق

التربوية ، المتمثلة في اعداد الناشئ اعدادا شاملا متكاملا في جوانب متعددة يتطلب زيادة الاهتمام  

ببرامج اعداد المعلمين قبل الخدمة واثناءها لتقدم الخيرات والاساليب التعليمة وكل ما يكسب المعلم 

ر ومع متطلبات التطورات الحديثة في اهداف كفاءات عامة واخرى نوعية خاصة تتناسب مع هذه الادوا

التعليم ومحتواه ومصادره ويتطلب كل ذلك النظر الى عملية اعداد المعلم على انها عملية مستمرة لا  

تتوقف بتخرجه من الكلية وانما تستمر معه طوال فترة عمله في التعليم التربوي ويعد ملف الانجاز  

كأنموذج قوي جدا في بناء المعرفة لدى    ئييم الحقيقي في الفكر البنا)البورتفوليو(  اداة من ادوات التعل

 أم الورقية سواء الإنجاز ملفات أهمية وتنوعت الذاتي ،  م المتعلمين، ويعتمد الفكر البنائي على التقيي

متعددة،  جوانب من الأهمية هذه الدراسات من العديد وتناولت ،اخدامهاست من الغرض حسب الإلكترونية
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 ذوي التلاميذ لتقييم بديلة كأداة الإنجاز ملفات استخدام أهمية إلى (2007) حسين  دراسة أبا أشارت حيث

 الإنجاز ملفات استخدام تفعيل بضرورة أوصت لتيا( 2010) يوالدسوق الشريف ودراسة  صعوبات التعلم،

 ملفات استخدام أن الباحثة ترى سبق ما على  وبناء    المختلفة المقررات في والتقييم التعليم في الإلكترونية

 في لديهن بالنفس الثقة وتعزيز للمعلمات الذاتي التقويم تعزيز في خاصة أهمية له الإلكترونية الإنجاز

 المعلمة  توضح  حيث التأملي التفكير تعزيزوباستمرار،  للمهنة أنفسهن إعداد في وتطورهن إنجازاتهن  إظهار

 من الافادة   ومدى أعمالها بعض في والضعف القوة نقاط وتوضح لأعمالها وانتقائها اختيارها في السبب

 المعلمة لدى تعززو  فقط تتلقاها ولا المعرفة عن تبحث حيث النشط التعلم المعلمة لدى تعزز  التجربة هذه

 تتلقاها التي الراجعة التغذية خلال من منها والافادة  زميلاتها مع الخبرات تبادل في والمشاركة التعاون حب

الحاسوب   استخدام في الحديثة التكنولوجية للتقنيات المعلمات اهتمام من تزيد، والزميلات   أو المقوم من

 ملف ويعد المتعددة الوسائط لاستخدام تنوعا   وأكثر صورة بأحسن ملفهن لإظهار المتعددة وبرامجه

 . [3] للمعلمات  المهني والتمكن القوة امتلاك أدوات لتوفير مهما   مصدرا    الإنجاز

متابعة اعمال المعلم ضمن معايير محددة مسبقا وتقويم هذه الاعمال من  البورتفوليو توظيفويساعد  

قبل المشرفين واعطاء التغذية الراجحة له بحسب ما يحتويه ملف انجازه من تقارير او تحضير لمادة  

يستعين بيها في الشرح حيث يعد تطورا واضحا عن الانجاز   التعليمة التيعلمية او انشطة او لوسائل 

عنصرا رئيسيا ضمن   أصبححتى انه  التدريس،لكثير من المدارس في العالم كأداة للتقويم وتستخدم ا

المهني وتنميته    تطوروتكمن أهمية ال.  [4]الخطوات التي تستخدمها الهيئة الدولية لمعايير مهنة التدريس  

أكيد تنمية القيم والأخلاق الداعمة  في إضافة معارف جديدة للمعلمين وتنمية مهاراتهم المهنية وت

وكذلك بناء  رسالة التعليم رسالة سامية،  ن   لأ؛ حب المهنة والعمل من اجلها عن طريق لسلوكهم 

ويمكن المعلم من تحقيق تربية ناجحة لطلابه وتنمية الجوانب   القيادات التربوية الواعية بالرياض،

مجتمعه المحلي والعالمي وتعتمد توعية المعلمين إلى  الإبداعية لديهم ويسهم في ربط المعلم ببيئته و

حد كبير إلى البرامج التي تعد لهم قبل انخراطهم في مهنة التعليم فإذا كانت البرامج جيدة تكون  

التربية فعالة ووجود تلك البرامج التدريبية سوف يكسب المعلمين قوة ذاتية ومرونة في معالجة الأمور  

وضمن مساهمة الجميع في المسؤولية نحو تطوير وتحسين الأداء وبالأخص المتعلقة بالعمل اليومي 

ن تقدم الدول والأمم تقاس بتقدم بأويشير ابن خلدون إلى قيمة العمل والمهن  [5]تطوير المدرسة وأدائها  

برامج التدريب الحديثة  , وهذا معمول به في  هاتقان  جريالمهن, ويعتمد الجانب العملي والممارسة حتى ي

[6] . 

 اهداف البحث  •

تعرف الى  ، الأطفال)البورتفوليو( لدى معلمات رياض  الإنجازتعرف الى ملفات  الحالي: يستهدف البحث

البورتفوليو(  تعرف الى العلاقة الارتباطية بين ملف الانجاز ) ،  الأطفالالتطور المهني لدى معلمات رياض  

 والتطور المهني لدى معلمات رياض الاطفال. 
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 حدود البحث  •

يقتصر البحث على معلمات رياض الاطفال في محافظة بغداد في مديرية تربية الكرخ الثالثة للعام الدراسي  

 . 2019ــ  2018

 مصطلحات البحث  •

 البورتفوليو (  المهني )ملف الانجاز  اولا:

هو تجميع شامل لكل اداءات المعلم وقدراته وعلاقاته ولذا فأن هذه المحفظة تعد  2003راشد ومحمود ، 

الامر   تقديره،الى حد كبير مما يزيد من تعود الطالب المعلم بصدق في  جازاتهإنتوثيقا حقيقيا لكافة 

ا يؤدي الى  الذي يحدده بعزيمة قوية ودافعية اداء تابعة من ذاته ويصبح قادرا على تقويم نفسه تقويما ذاتي

 .[7]تحسب اداته وتصحيح مساره  

 الاعمال المميزة للمعلم او المتعلم من دروس أفضلسجل او حافظه او ملف لتجميع  2009قطيط ، 

في عرض   الدراسية، ويعتمد مجموعة من المفردات  ومحاضرات ومشاريع وتمارين في مفرد دراسي ما او

  بيانية، عروض ثابتة، رسومه صور فديو، مقاطع، نص، ائط المقدرة )صوت،هذه الاعمال على الوس

روابط الكترونية ويمكن نشره على شبكة الانترنيت   باستخدامويتم التنقل بين المكونات الملف  تقديمية(

 .او على اسطوانة مدمجة

Evans,1995 من الافكار المختارة والمنظمة بدقة والاهداف والانجازات المحاطة بالتفكير   مجموعة

 . [8]التأملي والتقويم الذاتي  

 ( في هذا البحث2003تبنت الباحثة تعريف )راشد ومحمود ، المهني  للإنجاز تعريف الباحثة النظري  

الدرجة الكلية التي تحصل عليها المعلمة عن طريق اجابتها على   المهني  للإنجاز تعريف الباحثة الاجرائي  

 الغرض. مقياس الانجاز المهني الذي اعدته الباحثة لهذا 

 التطور المهني    ثانيا:

Borko  ،2007  أعمال  كل جهد هادف يحقق استفادة المعلم من الفرص المتاحة للارتقاء بما يقوم من

 . [9] في مهنته، والعمل الدائم على زيادة تعلمه

عملية تعلم مدى الحياة، تبدأ من مرحلة قبـل الخدمـة للمعلمين، وتستمر حتى   2000عبد السلام ، 

 . [10]  نهاية حياتهم المهنية

 البحث. هذا  ي( ف2000تبنت الباحثة تعريف )عبد السلام، تعريف الباحثة النظري للتطور المهني

الدرجة الكلية التي تحصل عليها المعلمة عن طريق اجابتها على   المهني تعريف الباحثة الاجرائي للتطور  

 مقياس التطور المهني الذي اعدته الباحثة لهذا الغرض. 

 معلمة الروضة   ثالثا:

أهم عنصر في العملية التربوية، فهي التي تتعامل مع الأطفال، وهي التي تطبق المنهج،   2004فهمي ، 

وتكيف المواقف التعليمية، وتختار طريقة التعلم المناسبة، وتثري مواقف الخبرة، باستخدام التقنيات  

 . 11][التربوية إلى غير ذلك من الأمور التي يتطلبها تطبيق المنهج 
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 الإطار النظري ودراسات سابقة   •

 ملف الانجاز المهني   اولا:

في الوقت الذي كانت فيه عملية تقويم التعلم ترتكز الى مبادئ النظرية السلوكية التي تركز بشكل  

المختلفة ، بدأ التوجه الى الاعتماد على مبادئ النظرية المعرفية في  بأنواعهارئيس على الاختبارات 

المجالات التربوية ومنها تفسير عمليات التعلم ، وتبعا لذلك شهدت السنوات الاخيرة تغيرات وتوجهات في  

مجال التقويم ، اذ بدأت عملية قياس التحصيل للطلبة وتقويم مدى تحسن تعلمهم وتقدمهم تتجه نحو  

التي تحتضن العملية التعليمية التربوية ، حيث بدأت تركز على العمليات التي يتم من   والبيئة الواقع 

التعلم واصبحت عملية التقويم شمولية   خلالها التعلم اكثر من الاجراءات التي تستخدم لحدوث

الى تنوع اغراض التقويم وتحسين   بالإضافةوتشاركية بين عدة اطراف كولي الامر والطالب والاقران 

ادائهم من اجل الحصول على معلومات نوعية تركز على نتاجات التعلم والابتعاد عن الاهداف السلوكية  

 . [12]لتعلم التي تتخذ النمط الادائي  والاقتراب من الاهداف التي تصف نتاجات ا 

 الانجاز انواع ملفات  

 في مجال التربية او في مجالات اخرى منها: ( سواءportfoliosيوجد العديد من انواع ملفات الانجاز )

وهي تصنف ماضي المعلم وحاضره بشكل دقيق ولما يمكن ان يقوم به   ملفات تقويم المعلم: (1

مستقبلا، مرفقة بمجموعة من الادلة والبيانات النظرية والعملية التي تدعم صحة هذا الوصف  

النتائج في العملية التعليمية وتطوير اداء المعلم من خلال هذا الملف   أفضلبحيث نصل الى 

 . للأفضل

يحتوي على اعمال مختلفة ينتجونها الطلاب تحت شروط معينة وتجمع و  ملفات تقويم الطلاب: (2

في فترة زمنية محددة وتشتمل اعمالهم على المجالات السلوكية والمعرفية والمهارية والوجدانية  

 . [13]او على مجال واحد من المجالات 

 ه الملفات منها هناك عدة انواع من الصيغ لهذ صيغ ملفات البورتفوليو:

العروض  او ملفات  (showcase portfoliosويسميها البعض ملفات العرض ) صيغة العرض: 

(presentation portfolios)   وتعد هذه الملفات لتقدم عرضا مناسب وتخزن العروض عن طريق شريط

فديو او قرص كومبيوتر صلب او القرص المدمج، او من خلال قوادم الشبكة ويعد هذا الملف شخصيا  

حيث يعتمد على تخزين اعمال المعلم وتعطي له قرصة التبادل مع اقرانه ليقيم كل منهم اعمال الاخر  

والغرض من استخدام ملف البورتفوليو هو التفكير وتحسين اداء   .[14]ن بينهم وذلك لتشجيع التعاو

المعلم ،حيث يشمل التفكير في التدريس على التفكير الذي يعقب اي حدث تدريسي من خلال احساسهم  

وما كان اختيار  الاطفال في الدرس وكيف ان يعرفوا اي مدى كان اسلوب التدريسي من سببا  بانشغال

احدى البدائل الاخرى في التدريس اكثر جدوى ، وبطبيعة الحال فأن الحكم على فاعلية التدريس مرتبط 

بنوعية المشاركة اللاحقة للتلاميذ واتجاههم في التقويم الذي يمكن تطبيقه ويستطيع المعلمون   أيضا

ائهم ، ودقة الحكم هذه تساعد من خلال خبرتهم ان يكونوا اكثر مقدرة على تقييم نجاحهم واخط

المعلمين على صقل اساليبهم للمرة القادمة ،وكذلك تحسين ممارساتهم هذا التحسن المتواصل هو  
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الفائدة الحقيقة للتفكير الذي يساعد المعلمين على التركيز على الجوانب التي تحتاج الى تقوية في  

ل اصدار الاحكام الدقيقة، ينبغي على المعلمين فضلا عن استخدام التفكير من اج  ، التعليميةممارساتهم  

استخدام التفكير ايضا في اثراء الممارسات التعليمية ، وفي معظم الاحيان يحتاج المعلمين الفرصة كي  

يقوموا بتدريس الموضوع سنه اخرى او القيام بتدريس الحصه مره اخرى في اليوم ذاته ومن خلال الجوانب  

 . [15]ل الدرس ، وكذلك الجوانب التي تحتاج الى تحسين ادائهم لاحقا الايجابية التي تحققت خلا 

أن هذه الصيغة تهدف لتقويم تقرير مقنن عن تحصيل الطالب وإنتاجه لولي الأمر   صيغة التقويم: 

  ن سئولي أو الموللمسؤولين في المدرسة، وتشتمل على مجموعة من أعمال الطالب التي يختارها المعلم 

في المدرسة أو الإدارة التعليمية وفقا  لمحكات محددة مسبقا وأضاف أيضا أن هذه الصيغة تشتمل على  

عينات من أعمال المتعلمين، ولكن هذا المحتوى التقويمي التقييمي يكون مقننا ، وكذلك إجراءات 

بغرض التقييم  تقدير درجاته، وقد يختار المحتوى الأخير من قبل المعلم والمسؤولين في المدرسة 

الختامي للمتعلم ووفق محكات محددة مسبقا . وتستخدم هذه الصيغة في التقويم البنائي من أجل تحسين  

 . [16] الجيدة، وتعزيز انعكاساتهم الذاتية، وانتقائهم لأعمالهم موإثراء تعلمهنوعية أداء المتعلمين، 

  بعدة مراحلوانتاج ملف انجاز مهني لابد من المرور  لأعداد  لالكتروني: مراحل اعداد وانتاج ملف الانجاز ا 

  كالاتي:مهمة 

بأنشاء اي ملف الكتروني    الخاصةمرحلة القرار والاختيار وهي المرحلة تعتبر اهم واول المراحل   (1

طريقة عرض    محتواه، نوعيه    الملف،جمهور    الملف، حيث يتم فيها تحديد هدف استخدام هذا  

 عن طريق اقراص ممغنطة او عن طريق رفعه على شبكة الانترنيت  

 الملف، في هذه المرحلة يتم اختيار الوسائل المناسبة لنوعية  مرحلة التخطيط والتصميم  (2

حة الرئيسية وهذا يتم على اساس معايير معينة وهي طريقة تنظيم طريقة تصميم الصف

والتابع والتناغم المريح ما بين الصفحة الرئيسية والصفحات المتتالية، ومدى  الصفحة،

المستخدمة والخط بجميع  والالوانتوافقها مع احتياجات مستخدميها وشكل التصميم 

ويمكن بناء  عالية.ان تكون عليه من جودة وما يجب  ووالفيديمواصفاته كذلك ملفات الصوت 

وتصميم الصفحة الرئيسية في ملف الانجاز )البورتفوليو ( كالاتي: السيرة الذاتية لصاحب  

  ومكوناتها.ملف الانجاز 

A.  والانجازات.الاعمال   أفضلاختيار  

B. على فترات زمنية معينة.  التقدم الذي حدث في الانجازات صاحب البورتفوليو 

على الصعيدين المحلي والعالمي تحت شروط بناء البورتفوليو عرض  مجال الاعمال التطوعية

 الاعمال التطوعية والدروس التدريبية لصاحب البورتفوليو 

التي سوف يتم   اللازمةويتم هذه المرحلة تجميع وتوفير المواد والبرامج  مرحلة الانتاج: (3

 الملف.م وانتاج  استخدامها لتصمي

الموجه لها  )الفئةمرحلة العرض والتطبيق في هذه المرحلة يتم عرض الملف على المعنيين  (4

   الملف(
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المدير،  )قبل الجمهور  الملف منوهي المرحلة الثانية التي يتم فيها تقييم  التقييممرحلة  (5

حيث يقوم المقيمين بوضع وجهات نظرهم من نقاط القوة والضعف في هذا   الموجه(المعلم، 

 . [17]ما يحتاج اي تعديلات  وإذاالملف 

 فوائد ملف الإنجاز الإلكتروني في مجال التربية العملية 

بان ( Barton,Collins,1993يرى كل من بارتون وكولينز ) تعزيز التقويم الذاتي والتفكير التأملي:

فعملية الشروع في ملف الإنجاز تتطلب من  ملفات الانجاز تعزز تطوير التقويم الذاتي والتفكير التأملي.

المعلم أن يحدد بعض الوقائع أو الأحداث التعليمية، ويحلل ما حدث ويقوم أدائه التعليمي ونواتج تعلم  

 Wolf) مارستهم التعليمية الخاصة، ويشير ولف ودايتز التلاميذ وهكذا يغدو المعلمون باحثين في م

,Deitz, 1998  أنه اعتمادا  على الهدف المحدد فإن لملفات الإنجاز, القدرة على تحفيز التفكير والممارسة )

 لدى المعلم كما أنها تو فر تقويما  شاملا  ومو ثقا  لأداء المعلم.

نجاز ثمرة  لجهود صاحبها من خلال التجميع الإ يعد ملف تحقيق الرضا الشخصي وتعكس التجديد:

الهادف لأفضل أعمال خلال فترة زمنية محددة، وتدلل على تقدم صاحبها في مجالات مختلفة؛ مما يعطيه 

الشعور بالرضا الشخصي وتعزيز الثقة بالنفس نتيجة لما تعلمه، فهو مرآة تعكس شخصية صاحبها، 

 وتعكس مدى تقدمه وتطوره.

يمكن لملفات الإنجاز أن تكون مصدرا  لتملك أدوات القوة   المهني:  والتمكن متلاك القوة توفير أدوات ا 

والتمكن فهي تشجع المعلمين على تحمل قدر أكبر من المسؤولية، وتجعلهم متمكنين من تعلمهم 

ونموهم المهني، ويمكن للمعلمين في أثناء الخدمة أن يوجهوا أنفسهم في تحديد أهدافهم، وخططهم 

مو المهني المستمر بدلا  من الاعتماد على أحد الإداريين لتحديد كفاءة تعلمهم من خلال عملية أو  للن

 على مدار العام. عمليتين تقويميتين تنفذان

يعد استخدام ملف الإنجاز أسلوبا  في تقويم الأداء التعليمي يعطي المعلم الفرصة    تحقيق التعاون العلمي:

  ي مع المقوم من خلال التغذية الراجعة والتوجيه على أسس منتظمة. للمشاركة في النقاش التعاون 

فالحدث التعاوني يتحول إلى تجربة شخصية بهدف دعم التفكير الذاتي وتحسين مهارات التعليم، ويمكن  

 أن يقود إلى تحديد مشترك للأهداف لتحقيق النمو المهني المستمر. 

توفر ملفات الإنجاز مصادر متعددة  برامج التربية العملية:تحقيق فكرة المنحنى التكاملي في تقويم 

لتقديم الدليل على كيفية الأداء لا تظهر في الطرائق التقليدية للتقويم، لذلك فإن ملف الإنجاز يعد 

أداة أكثر توثيقا  لتقويم تعلم المعلم ونموه فالكثير من الأفراد لا يحققون نتائج جيدة في الاختبارات 

فالبنود التي يشتمل عليها ملف الإنجاز مثل الخطط الدراسية الأصلية، والدليل على تعلم المعيارية 

التلاميذ والتغذية الراجعة المكتوبة والمأخوذة من الملاحظات الصفية والتقويمات ومدخلات صحف 

ت التفكير، كلها تقدم نظرة كلية للإنجاز الذي يحققه أي فرد بالمقارنة بما تقدمه كشوفات درجا

التخرج ونتائج الامتحانات ومحتويات السيرة الذاتية . فملفات الإنجاز هي أدوات تقويمية هامة؛ لأنها 

 . [18] تضيف الحياة والعمق إلى أساليب التقويم التقليدية
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أصبح جزءا  لا    إن إعداد ملف الإنجاز واستخدامه في المجتمع المدرسي،  الأهمية التربوية لملف الإنجاز: 

المدرسة المعاصرة، باعتباره أداة تربوية هامة لتفعيل وتجديد عمليات التعليم والتعلم؛  يتجزأ من ثقافة

وذلك لأن ملف الإنجاز المهني يعكس بطرق مختلفة الرؤى التربوية للمعلمين وفلسفاتهم ومعتقداتهم 

 . [19]لتعلم ومهاراتهم وطرق تفكيرهم، وهي عمليات ضرورية لبناء وعمق ا 

 وفيما يلي عرض للأهمية التربوية لملف الإنجاز:

يحتل النمو المهني للمعلم موقع محوري في سلم أولويات المنظمات التعليمية،    ملف الإنجاز ونمو المعلم:

وأصبح يمثل جزء أساسي من الممارسات اليومية في المدارس، ويوفر ملف الإنجاز مدخلا  هام لدعم النمو  

المهني للمعلم، ورفع مستوى أدائه، تجديد معلوماته ومعارفه، ومساعدته على امتلاك مهارات البحث  

 . [20]الاستقصاء، وتدريبه على عمليات التفكر المتأمل وتحمل مسئولية عمله وتعلمه و

ويتحقق ذلك من خلال انشغال المعلم ببناء ملف الإنجاز الذي يتطلب بعض الوثائق والأدلة المرتبطة  

ميذ في التعلم، وكتابة فلسفته  بممارسة الأنشطة وإجراء البحوث، وإعداد المهام الواقعية لإشغال التلا

التربوية، وتوثيق مشاركاته على مستوي المدرسة أو المجتمع، واستخدامه لمعايير التقويم القائم على  

الأداء، ومداخله المختلفة، هذا فضلا  عن أساليب تدريسه، وتفاعلاته الصفية، وإدارته لسلوك التلاميذ، 

سه في حجرات الدراسة، ويعرض كل ذلك من خلال أشرطة  ومدى استيعابه للتنوع والتعامل على أسا

ة ملف الإنجاز في دعم وتعزيز النمو المهني  ـدور وأهمي دـــيؤكمصورة ووثائق مكتوبة، الأمر الذي 

 . [21] للمعلم

المعلم من يرتبط ملف الإنجاز ارتباط ا وثيق ا بعملية التدريس، حيث يعرض  ملف الإنجاز والتدريس: 

خلاله أساليب التدريس التي يستخدمها لمساعدة التلاميذ على التعلم، كما يعمل المعلم على توثيق 

نشاطاته وجمع الأدلة التي تصف مداخل التعلم وطرق بنائه، هذا فضلا  عن تضمين الملف ملاحظات 

ن الملاحظات التي تعد المعلم على تلاميذه، وهي ترتبط بمدى نموهم، وما حققوه من أهداف، وغيره م

من أقوى الأدوات التي تساعد المعلم على تحسين أدائه التدريسي والوفاء بمسئولياته المهنية تجاه تلاميذه. 

كما يتطلب إعداد ملف الإنجاز من المعلم أن يكتب فلسفته في التدريس وأن يتفكر فيها،ومن ثم النظر  

لتربوية، الأمر الذي يساعده على أن يصبح أكثر ثقة في  وبعمق في ممارساته المهنية، وربطها بفلسفته ا 

نفسه وفي آرائه التربوية، ويجعله أكثر قدرة على تبني أفضل نموذج للتدريس والتقويم يتوافق وقناعاته 

 . [22]واهتماماته 

يستخدم ملف الإنجاز في تقويم أداء المعلم، نظرا لأنه يتضمن مدى ما أحرزه    ملف الإنجاز وتقويم الأداء: 

المعلم من إنجازات، وما حققه من مخرجات، وذلك من خلال وثائق وأدلة مكتوبة ومصورة ومسجلة 

وواقعية عن المتعلم وأساليبه، وعن الخبرات والأنشطة والمهارات والمشاركات، وكذلك إدارته لسلوك  

للإجراءات الصفية، وغيره مما يقدم صورة متكاملة عن ممارسات المعلم وأدائه لأدواره، ومن ثم التلاميذ و

 . [23]  في أدائهيتيح له إمكانية التقييم الذاتي، والتعرف على جوانب القوة والضعف 

طوير في مدرسة القرن الحادي  يعد التفكير الناقد أحد أسس التغيير والت ملف الإنجاز والتفكير الناقد: 

ويعرف على أنه استقصاء منظم يعتمد على قراءة متعمقة للفروض والمعايير يؤدي إلى تحسين    والعشرين،
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الأداء، واتخاذ القرار المناسب، ويوفر ملف الإنجاز المهني فرصا  عديدة لاكتساب مهارات التفكير بشكل  

 . [24]عام، ومهارات التفكير الناقد بشكل خاص 

 عديدة:يتميز ملف الانجاز الالكتروني بمميزات مميزات ملف الانجاز الالكتروني 

 يظهر ملف الانجاز الالكتروني الكفاءة التكنولوجية للمعلم. (1

 يمكن الاطلاع سهولة اي ملف الانجاز الالكتروني الذي ينشر على شبكة البريد الانترنيت.   (2

 يعطي فرصة لتلقي النقدية الراجعة الفورية من اي مقيم عبر البريد الالكتروني.   (3

اي ادوات تخزين في درس      او cdمبرمجة يمكن نسخ اي ملف الانجاز بسهولة على اسطوانات  (4

 الاستماع الى مواقف تعليمية تتفق عليه.  تعليمي للمعلم او

 لعيوب ملف الانجاز الورقي.  حلايعد ملف الانجاز الالكتروني  (5

 يظهر ملف الانجاز الالكتروني الكفاءة التكنولوجية للمعلم. (6

 يمكن الاطلاع سهولة اي ملف الانجاز الالكتروني الذي ينشر على شبكة البريد الانترنيت.   (7

 . [25]يعطي فرصة لتلقي النقدية الراجعة الفورية من اي مقيم عبر البريد الالكتروني  (8

اعداد ملف الانجاز بعمليات   تمر عملية  المهني: ملف الانجاز    باستخدام استراتيجية التقويم الشامل للمعلم  

ويمكن   واتقانها،وعمليات يجب على المعلم الالمام بها  أنشطة وتشمل كل مرحلة منها  ورئيسة اساسية 

 يلي: توضيح هذه المراحل كما 

تمثل هذه المرحلة نقطة البدء للمعلم ومن خلالها يتم اتخاذ القرار بشأن   اساسية:عمليات  (1

فيه وكيفية جمع الوثائق   المستخدمةنوع الملف واهدافه والمعايير  كثيرة، منهاعمليات 

 والبيانات وتشمل هذه المرحلة العمليات التالية:  

   الملف.تحديد اهداف  ❖

 دراسة معايير الاداء.  ❖

 اعداد الوثائق.  ❖

 في ضوء نموذج تخطيط واضح.  ثم التخطيط لهابتحليق وحدة دراسية  ويتم ❖

 . الدراسةخلال تعاملك مع المتعلمين داخل حجرة   بإنجازهبحث قمت  ❖

اهدافها وما تم الاستفادة به من خلالها وما كنت تود   موضحادورات تدريبية حديثة  ❖

 الاستفادة بها.

حدات التدريب للمشاركة مع زملائك في الدورات التدريبية التي يمكن القيام بها داخل و ❖

 المادة. النهوض بتدريس 

 موثقة. وخطابات  تقويم،أراء رؤساء العمل فيك وتشمل استشارات  ❖

 المتعلمين.نموذج يوضح كيفية مراعاة الفروق التربوية بين   ❖

 الدراسة. لطرائق والاستراتيجيات التدريسية التي تفضل استخدامها داخل حجرة  ❖

 المتعلمين. عينات من اعمال  ❖
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 الوثائق. تعزيز  (1

 ويشمل:ربط المعايير بتوثيق ملف الانجاز  (2

 معيار التخطيط.  ❖

 معيار ادارة الصف.  ❖

 معيار استخدام الوسائل التعليمية.   (3

 تدعيم الوثائق وتشمل   (4

 المطروحة. عمل مقدمة توضح الهدف من الوثيقة  ❖

 تفسير وشرح الوثائق بطريقة موجزه.  ❖

 الوثائق. عرض  (1

 ( )التقويماستخدام ملف الانجاز  (2

 بتقديم ملفه بهدف التقويم وتشمل عملية التقييم:   قرارافي هذه المرحلة يتخذ المعلم 

 في توضيح اهداف الملف ونوعيته ومحتوياته.  المقدمةما مدى اسهام  ❖

 وخبرة المعلم؟   لأيداما مدى شمولية الملف  ❖

  مصداقيتهاهل الوثائق المقدمة كافية ومتنوعة وما مدى  ❖

 هل تم وضع محتويات الملف بشكل متسلسل وهل يمكن الحصول عليها بسهولة؟   ❖

 دراسات سابقة تناولت ملف الانجاز البورتفوليو  

  ل الأطفاتطوير أسلوب تقويم الأداء المهني لطالبات التدريب الميداني بكلية رياض  ( 2007دراسة فهمي ) 

هدفت الدراسة التعرف على تطوير اسلوب    في ضوء المستويات المعيارية للأداء باستخدام الملفات الوثائقية

  للأداء تقويم الاداء المهني لطالبات التدريب الميداني بكلية رياض الاطفال في ضوء المستويات المعيارية   

( طالبة متدربة ، ولتحقيق اهداف   36مصر ، وتكونت عينة الدراسة من )    -الملفات الوثائقية     باستخدام

التي   للأداءالوثائقي لطلبة التدريب الميداني في ضوء المستويات المعيارية الدراسة، اعد الباحث الملف 

تم التوصل اليها ، واعداد مقياس الاداء المهني الشامل لطالبات التدريب الميداني في ضوء المستويات  

ي لطالبات في تقويم  الاداء المهن  الوثائقيةواظهرت نتائج الدراسة ان استخدام الملفات     للأداء   المعيارية

المهني ، وعلى اتجاهاتهن نحو العمل التربوي في  ادائهنالتدريب الميداني له تأثير ايجابي على 

 . [26]  اتــالروض

في تحسين الأداء   فعالية استخدام ملفات البورتفوليو ( 2010)  هناء عبده علي عباس، أخرين دراسة 

هدفت الدراسة    الأكاديمي والاتجاه نحو التعلم الذاتي لدى طلاب كلية التربية النوعية جامعة المنصورة

إلى التعرف على فاعلية استخدام ملفات البورتفوليوفي تحسين الأداء الأكاديمي والاتجاه نحو التعلم  

( طالبا    25رة، واشتملت عينة الدراسة على )  جامعة المنصو  –الذاتي لدى طلاب كلية التربية النوعية  

( طالبا  وطالبة للمجموعة الضابطة، ولتحقيق أهداف الدراسة تم   25وطالبة للمجموعة التجريبية و) 

إعداد قائمة المعايير للحكم على جودة ملفات البورتفوليو، بالإضافة إلى إعداد اختبار تحصيلي لقياس  

كلية التربية النوعية في المحتوى العلمي   -  بعة قسم الإعلام التربويمستوى تحصيل طلاب الفرقة الرا
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لمادة المناهج، وقد أظهرت نتائج الدراسة فعالية استخدام ملفات البورتفوليو في تحسين الأداء الأكاديمي  

والاتجاه نحو التعلم الذاتي لدى طلاب كلية التربية النوعية جامعة المنصورة، وقد أوصت الباحثتان  

الاهتمام باستخدام ملفات البورتفوليو لكافة تخصصات الطلاب المعلمين بكليات التربية النوعية،  ب

بالإضافة إلى تطوير تقييم طلاب الجامعة من خلال استخدام ملفات البورتفوليو بدلا  من طرق وأساليب  

 . [27]  التقويم الحالية

استخدام معلمات اللغة العربية ملف الانجاز في تقويم الأداء اللغوي لدى واقع  ( 2010دراسة فلمبان ) 

 تلميذات الصف السادس الابتدائي بمدينة مكة المكرمة: 

تقويم اللغوي لدى الالعربية ملف الانجاز في    اللغةهدفت الدراسة التعرف على واقع استخدام مصطلحات  

( معلمة لغة عربية،  53على ) العينةرمة ، واشتملت تلميذات الصف السادس الابتدائي بمدينة مكة المك

( مشرفة تربوية واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي ، ولتحقيق اهداف الدراسة اعدت الباحثة  21و)

بالمرحلة    العربية   اللغةطبقت على عينة طبقية عشوائية من معلمات    عبارة حيث(  53استبيانه مكونة من )

هرت نتائج الدراسة استجابات عينة الدراسة حول اهمية استخدام  ظات ، وقد االابتدائية والمشرفات التربوي

 ملف الانجاز في تقويم الاداء اللغوي لدى تلميذات الصف السادس الابتدائي ايجابية بدرجة عالية .  

 دراسات سابقة تناولت التطور المهني: 

تطوير المهني للمعلمين لمدارس دور مديري المدارس للمرحلة الاساسية في ال (1997دراسة السادة ) 

  يالتطوير المنهفي    لتقييمهم لأدوارهمالى استطلاع رأي مديري المدارس بالنسبة    الدراسةهدفت    البحرين. 

  للإدارةورأيهم في الممارسة الفعلية التي يؤدونها في مدارسهم بالنسبة لهذا الدور من ممارستهم    للمعلمين،

لتحليل ووصف نتائج اداة الدراسة التي اعدت لذلك   التحليلي،واتبع الباحث المنهج الوصفي    المدرسية،

ومديرة من المرحلة الاساسية الدنيا والعليا وتوصلت الدراسة الى   يرا( مد105وبلغت عينة الدراسة )

 . [28] (%64)دورهم في تطوير المهني لمعلميهم كانت بنسبة  لأداءاستجابات افراد عينة الدراسة 

دور المشرف التربوي في تطوير النمو المهني لمعلمي ومعلمات   ( 1998)   دراسة أحمد عطا محمد المساعيد 

هدفت الدراسة إلى التعرف على دور المشرف   المرحلة الأساسية في مدارس البادية الشمالية في الأردن.

التربوي في تطوير النمو المهني لمعلمي ومعلمات المرحلة الأساسية في مدارس البادية الشمالية في  

كل من الجنس والخبرة والمؤهل في تحديد ذلك الدور. واعتمد الباحث في معالجته  ثرأ وبيانالأردن، 

 سبع( فقرة موزعة على  74)  منلموضوع الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي مستخدما  استبانة تكونت  

الأساليب وطرائق التدريس، الوسائل   ،خ مجالات هي: التخطيط للتدريس، الكتاب المدرسي والمنها

الإنسانية. وطلب من أفراد العينة تحديد درجة  الصف العلاقاتتعليمية، التقويم والاختبارات، إدارة ال

 معلما  ومعلمة.  (205خماسي التدريج. طبقت الاستبانة على عينة بلغ حجمها )قياس  ممارسة الدور على م

 لمينوأظهرت النتائج أن مجالات دور المشرف التربوي في تطوير النمو المهني للمع

أتت مرتبة تنازليا  حسب آراء المعلمين والمعلمات كما يلي: إدارة الصف، الأساليب وطرائق التدريس،  

  للتدريس، العلاقات الإنسانية، الوسائل  التقويم والاختبارات، الكتاب المدرسي والمنهاج، التخطيط
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دلالة إحصائية بين آراء المعلمين في دور المشرف   فروقاتالتعليمية. كما أظهرت النتائج عدم وجود 

 . [29] المهني للمعلمين تعزى إلى جنس المعلم أو خبرته أو مؤهله العلمي التربوي في تطوير النمو

استخدام التكنولوجيا  في مشروع التنمية المهنية هدفت الدراسة تعرف   (  2007 ,واخرون  Hew ) دراسة 

على تقديم مشروع التنمية المهنية يعتمد على استخدام البرامج الكومبيوتر في تدريس منهج الرياضيات 

، واستخدمت الدراسة مجموعة من ثلاثة معلمين للرياضيات كمجموعة للبحث وثم فحص فهمهم 

محتوى وقف التدريس ، واستخدام التكنلوجيا في التدريس لمدة اسبوع ، وتوصلت  وممارستهم لتحليل ال

وممارسات قوية في مجالات الثلاثة المحتوى وقت التدريس   كبيراالدراسة الى ان المعلمين اظهروا فهمآ 

، استخدام التكنولوجيا وان برنامج التنمية المهنية ينبغي ان يتضمن معارف وممارسات تدريبة على 

 . [30]المحتوى  

افادة  ، ت والاهميةافادة منها في صياغة العنوان وتعريف المصطلحا  مدى الافادة من الدراسات السابقة: 

 افادة منها في بناء مقياسي الانجاز المهني والتطور المهني. ، منها في تفسير النتائج ومناقشتها

 

 المنهجية والإجراءات  .2

يتكون مجتمع البحث من معلمات رياض الاطفال الحكومية في المديريات العامة للتربية   مجتمع البحث 

 ( يوضح ذلك.1والثانية والثالثة والجدول )في محافظة بغداد الكرخ الاولى  

 3، 2، 1مجتمع البحث موزع حسب المديريات العامة للتربية في حافظة بغداد الكرخ/ ( 1جدول )

 النسبة  العينة  عدد معلمات الرياض الحكومية  المديريات ت   

 %20 57 285 الاولى  الكرخ  1

 %20 63 304 الثانية  الكرخ  2

 %20 40 195 الثالثة الكرخ  3

 %20 160 7 84 المجموع  

 

( معلمة من معلمات رياض الاطفال اللاتي اخترن بصورة عشوائية  160تتكون عينة البحث من )  عينة البحث 

 (2) بسيطة وجرت الاستعانة بهن للإجابة على المقياسين ويتوزعن على وفق الجدول رقم

 ث من المعلمات اللاتي تم الاستعانة بهنحتوزيع افراد عينة الب( 2جدول )

 العدد  اسم الروضة  المديريات

 الاولى الكرخ 

 12 الخضراء 

 14 العامرية 

 13 السنابل 

 14 الفاروق

 13 الوفاء



 

 

 

Al-Qudsi, I. (2019). Professional achievement (portfolio) and its relation to the professional development of 

kindergarten teachers. Journal Port Science Research, 2(1), 93-115.  

 

Journal port Science Research 

Available online www.jport.co 

Volume: 2, No:1 
 

  

105 

 

 الثانية  الكرخ 

 13 الاريج 

 14 الغفران

 15 النسرين 

 15 البراعم

 

 الثالثة  الكرخ 

 7 الياسمين

 12 الكاظمية 

 9 غرناطة 

 9 العدل

 160 13 المجموع

 

المتغيرين اللذان شملهما البحث وهما )ملف الانجاز( و)التطور المهني( قامت من اجل قياس    اداتا البحث 

الباحثة ببناء مقياس ملف الانجاز المهني ومقياس التطور المهني وذلك لعدم توافر مقاييس جاهزة  

 للمتغيرين )على حد علم الباحثة( يتلاءم مع معلمات رياض الاطفال واتبعت الخطوات الاتية: 

 قياس ملف الانجاز )البورتفوليو(: بناء م :أولا 

ملف ببناء مقياس ة قامت الباحث السابقة، الأدبيات والدراساتعلى  الاطلاعمن خلال  جمع الفقرات:

)جانب التخطيط وجانب استخدام الوسائل   الانجاز بالاستناد الى جوانب ملف الانجاز وهي اربعة جوانب

 (28) منوقد تكون المقياس بصورته الاولية ، الادارة الصفية(التعليمة وجانب استخدام التقويم وجانب 

 (3،2،1واعطيت الاوزان ) (لا اوافق ،متردد اوافق،ببدائل ) فقرة

( على مجموعة من الخبراء ذوي الاختصاص في رياض 1وزع المقياس بصورته الأولية )ملحق لصدق:ا 

 ال والقياس والتقويم.  الأطف

وبذلك أصبحت عدد فقرات    المحكمين، بكل التعديلات التي أقترحها  لاخذ  المحكمين تم اوبعد جمع أراء  

وبعد جمع   معلمة من معلمات رياض الاطفال،(  160طبق المقياس على )  (.2قفقرة )ملح(  24المقياس )

الاستمارات وتصحيحها وتطبيق معادلة )بيرسون( لإيجاد العلاقة بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية  

 (.3للمقياس، اتضحت النتائج المبينة في جدول )

 علاقة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس ملف الانجاز المهني  ( 3جدول )

 معامل الارتباط  الفقرة  معامل الارتباط  الفقرة  معامل الارتباط  الفقرة 

1 0.70 9 0.71 17 0.79 

2 0.75 10 0.73 18 0.78 

3 0.86 11 0.77 19 0.74 

4 0.71 12 0.78 20 0.74 

5 0.71 13 0.74 21 0.72 

6 0.83 14 0.71 22 0.71 

7 0.72 15 0.76 23 0.75 

8 0.75 16 0.73 24 0.80 
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( أن جميع  3نلاحظ في الجدول ) (0,139( تساوي )0,05)قيمة معامل بيرسون الجدولية عند مستوى 

 ( وهي معاملات ارتباط جيدة.0,05معاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية دالة عند مستوى دلالة ) 

رتبت الدرجات من أعلى إلى أدنى،    الاستمارات،  معلمة وتصحيح (  160)بعد تطبيق المقياس على    التمييز: 

( وبتطبيق الاختبار  54%( للمجوعة الدنيا وهي )27( و )54يا وبلغت )%( للمجوعة العل 27وحسبت )

 (.4التائي لعينتين مستقلتين بينت النتائج الموضحة في جدول )

 المهني   الإنجاز( جدول التمييز لمتغير ملف 4) جدول 

 الفقرة  المجال

القيمة   المجموعة الدنيا  المجموعة العليا 

 التائية 

 المحسوبة 

الوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

الوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

 التخطيط

1 2.2593 .98421 2.8148 .395850 -2.721 

2 2.8519 .36201 2.1111 .847320 4.177 

3 2.9259 .26688 2.6667 .480380 2.451 

4 2.8889 .32026 2.5926 .500710 2.590 

5 2.9259 .26688 2.5556 .640510 2.774 

الوسائل  

 لتعليميةا
6 2.3333 .55470 1.5185 .752960 4.527 

 التقويم

7 2.9259 .26688 2.5556 .506370 3.362 

8 2.8889 .32026 2.4074 .572390 3.814 

9 3.0000 .00000 2.5926 .500710 4.228 

10 2.6296 .56488 1.6296 .838870 5.138 

11 2.5185 .50918 1.4074 .693890 6.708 

12 3.0000 .00000 2.1852 .878680 4.818 

13 2.9259 .26688 2.6667 .480380 2.451 

14 2.9630 .19245 2.6296 .492100 3.278 

15 2.9259 .26688 2.5185 .642730 3.042 

16 2.8148 .39585 1.5556 .891560 6.708 

 الادارة الصفية 

17 3.0000 .00000 2.1852 .878680 7.189 

18 2.9259 .26688 2.6667 .480380 3.618 

19 2.8519 .36201 1.5185 .893150 3.053 

20 2.9259 .26688 2.4815 .579810 3.908 

21 2.9259 .26688 2.5926 .500710 6.728 

22 2.9630 .19245 2.5556 .506370 -3.814 

23 2.9630 .19245 1.7037 .953330 3.908 

24 2.4815 .50918 2.3333 .554700 -6.138 
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يتبين من الجدول   (.2,036( تبلغ )32(، ودرجة حرية )05،0القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )

 ( أي أن جميع الفقرات ذات قدرة تمييزية 0 ,05( أن جميع فقرات دالة عند مستوى دلالة )4)

 ( علاقة المجال بالمجالات الاخرى 5)جدول 

 ادارة  تقويم وسائل  تخطيط المجالات 

 0.76 79. 0.84 - تخطيط

 0.66 0.70 - - وسائل 

 0.78 - - - تقويم

 - - - - ادارة 

 

 العلاقة بين المجالات الاربعة موجبة وهذا يعني ان الملف يقيس متغير واحد هو الانجاز

 كرونباك( كالاتي:  ومعادلة ألفا  الاختبار،  )أعادة  الانجاز بطريقتيتم حساب الثبات لمقياس ملف    الثبات: 

( 14معلمة، وزع المقياس مرة ثانية بعد )  (20بعد تطبيق المقياس على عينة من )  طريقة أعادة الاختبار: 

 (.0,85) يوم لحساب الثبات وباستخدام معامل ارتباط بيرسون وجد انه يساوي

ألفا كورنباك وبلغ  باستعمال معادلةبعد تطبيق المقياس تم حساب الثبات  بمعادلة الفا كرونباك: 

(88,0.) 

السابقة، قامت   الأدبيات والدراساتعلى  الاطلاع من خلال  جمع الفقرات: بناء مقياس التطور المهني:

 اوافق، فقرة ببدائل ) (24) منالمهني، وقد تكون المقياس بصورته الاولية  الباحثة ببناء مقياس التطور

( على مجموعة  3وزع المقياس بصورته الأولية )ملحق لصدق: (1،2،3لا اوافق( واعطيت الاوزان ) متردد،

وبعد جمع أراء الخبراء أخذت  والتقويم.من المحكمين ذوي الاختصاص في رياض الأطفال والقياس 

فقرة   (20)وبذلك أصبحت عدد فقرات المقياس  المحكمين،الباحثة بكل التعديلات التي أقترحها 

وبعد جمع الاستمارات   الاطفال، ن معلمات رياض م ( معلمة160طبق المقياس على ) (.4)ملحق

وتصحيحها وتطبيق معادلة )بيرسون( لإيجاد العلاقة بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس،  

 (6)اتضحت النتائج المبينة في جدول 

 علاقة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس التطور المهني  ( 6) جدول 

 معامل الارتباط  الفقرة  معامل الارتباط  الفقرة  معامل الارتباط  الفقرة 

1 0.73 9 0.81 17 0.76 

2 0.74 10 0.75 18 0.71 

3 0.78 11 0.76 19 0.72 

4 0.81 12 0.70 20 0.79 

5 0.71 13 0.79   

6 0.73 14 0.77   

7 0.74 15 0.73   

8 0.71 16 0.73   
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( أن جميع  6نلاحظ في الجدول ) (0,139( تساوي )0,05)قيمة معامل بيرسون الجدولية عند مستوى 

 ( وهي معاملات ارتباط جيدة.0,05معاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية دالة عند مستوى دلالة ) 

رتبت الدرجات من أعلى إلى أدنى،    الاستمارات،  معلمة وتصحيح (  160بعد تطبيق المقياس على )  التمييز: 

( وبتطبيق الاختبار  54%( للمجوعة الدنيا وهي )27( و )54%( للمجوعة العليا وبلغت )27وحسبت )

 (7التائي لعينتين مستقلتين بينت النتائج الموضحة في جدول )

 جدول التمييز لمتغير التطور المهني  ( 7جدول )

 ت

 الدنيا المجموعة  المجموعة العليا 
التائية  القيمة ا

الوسط   المحسوبة 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري
 الوسط الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

1 2.8889 .32026 2.6296 .56488 2.075 

2 2.4444 .50637 1.3704 .56488 7.357 

3 2.7407 .44658 1.8519 .94883 4.404 

4 2.7037 .66880 1.3333 .67937 7.469 

5 2.9630 .19245 1.4444 .80064 9.582 

6 3.0000 .00000 1.5926 .88835 8.232 

7 2.5556 .69798 1.1481 .36201 9.301 

8 2.7778 .50637 2.3333 .73380 2.590 

9 2.2222 .69798 1.1111 .32026 7.518 

10 2.3333 .62017 1.1481 .36201 8.576 

11 2.5926 .50071 1.1852 .48334 10.508 

12 2.5556 .50637 1.1111 .32026 12.527 

13 2.6296 .56488 1.0741 .26688 12.938 

14 2.6667 .55470 1.0741 .26688 13.444 

15 2.7778 .42366 2.4074 .74726 2.240 

16 2.9630 .19245 1.1481 .45605 19.051 

17 2.9259 .26688 2.2222 .84732 4.116 

18 2.9259 .26688 2.3333 .73380 3.944 

19 2.5556 .69798 1.9259 .82862 3.020 

20 2.6296 .56488 2.0370 .58714 3.779 

 

يتبين من الجدول  (2,036( تبلغ )32(، ودرجة حرية )0,05القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )

 . أن جميع الفقرات ذات قدرة تمييزية( أي 0,05( أن جميع فقرات دالة عند مستوى دلالة )7)

كرونباك(   ومعادلة ألفا  الاختبار،  )أعادة  ملف التطور المهني بطريقتيتم حساب الثبات لمقياس    الثبات: 

 :لاتيكا



 

 

 

Al-Qudsi, I. (2019). Professional achievement (portfolio) and its relation to the professional development of 

kindergarten teachers. Journal Port Science Research, 2(1), 93-115.  

 

Journal port Science Research 

Available online www.jport.co 

Volume: 2, No:1 
 

  

109 

( 14بعد )مرة ثانية  ، وزع المقياس  معلمة  (20من )بعد تطبيق المقياس على عينة    طريقة أعادة الاختبار: 

 (.0, 85) باستخدام معامل ارتباط بيرسون وجد انه يساويثبات وال يوم لحساب 

 ألفا كورنباك وبلغ الثبات باستعمال معادلة معادلة الفا كرونباك: بعد تطبيق المقياس تم حساب-ب

(0,88.) 

وإجراءاته الوسائل الإحصائية  استعلمت الباحثتان بهدف التحقق من أهداف البحث  الوسائل الإحصائية 

 وهي:

 الاختبار التائي لعينتين مستقلتين . 2   معامل ارتباظ بيرسون .1

 الاختبار التائي لعينة واحدة . 4    معادلة الفا كرونباك .3

 تحليل التباين  .5

 

 النتائج   وعرض   التحليل  .3

 البحث:ستعرض نتائج البحث ومناقشتها تبعا لأهداف ن

 من اجل التحقق من هذا الهدف، الأطفاللدى معلمات رياض  تعرف الى ملف الانجاز )البورتفوليو(

 استعمل الاختبار التائي لعينة واحدة وقد كانت النتيجة كما موضح في الجدول

 بين العينة والمجتمعالقيمة التائية المحسوبة لدلالة الفرق  ( 8)جدول 

 العينة 
الوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

الوسط  

 الفرضي 

القيمة التائية  

 المحسوبة 

القيمة التائية  

 الجدولية 

100 58.990 9.818 48 11.193 1.98 

 

ان    الاطفال أيتشير القيمة التائية المحسوبة الى انه يوجد فروق ذات دلالة احصائية لدى معلمات رياض  

لماهية    وعي المعلماتالبورتفوليو( وربما يفسر ذلك  الانجاز )معلمات الرياض متقدمات في استخدام ملف  

وأهميته، وخطوات إعداده، والمعايير التي سيتم تقييمها وفقا لها، فضلا عن  ملف الإنجاز )البورتفوليو(

النتيجة تتفق مع اية دراسة   الباحثة وهذهالتغذية الراجعة التي حصلن عليها أثناء عرض الملف من قبل 

     البحث.من الدراسات السابقة وهذه تعد مناقشة لنتائج 

 الاطفال تعرف الى التطور المهني لدى معلمات رياض  

 ( القيمة التائية المحسوبة لدلالة الفرق بين العينة والمجتمع9جدول )

 العينة 
الوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

الوسط  

 الفرضي 

القيمة التائية  

 المحسوبة 

القيمة التائية  

 الجدولية 

100 46.290 7.822 40 8.041 1.98 

 

تشير القيمة التائية المحسوبة الى انه يوجد فروق ذات دلالة احصائية لدى  معلمات رياض الاطفال أي  

ان معلمات الرياض يتمتعن بتطور مهني عالي ، ربما يعود ذلك الى ارتفاع الوعي المهني بأهمية التطوير  
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في التطور المهني ومن خلال تنوع  الذاتي ورفع المستوى المهاري او ربما تنوع الخبرات التعليمية له الاثر 

التطوير نفسه فلا يقتصر على الالتزام بالمنهج وانما حضور الدروس التدريبية وملازمة المعلمات 

المحترفات وملاحظة ادائهم وان تعد نفسها جزء من التطوير الشامل ودعم الاصلاح والتغيير المنشود  

 ار النظري والنتيجة تتفق مع اي دراسة او وجهة نظر من الاط

والتطور المهني لدى معلمات    البورتفوليو( التعرف الى العلاقة الارتباطية بين ملف الانجاز المهني ) 

 الاطفال   رياض

(  0.79موجبة عالية )  المهني علاقةومتغير التطور    )البورتفوليو(  بين متغير ملف الإنجاز  أن العلاقةيتضح  

وهذا يدل على ان المعلمات اللاتي يستخدمن ملفات الانجاز )البورتفوليو ( لديهن تطور مهني عالي وهي  

علاقة ارتباطية عالية وقد يرجع ذلك الى استخدام التقنيات الحديثة للاطلاع على ماهو جديد في عالم  

 على صعيد مهنتها .الطفولة وتجعل المعلمات في متابعة مستمرة للتطورات 

 

 الاستنتاجات   .4

 الاتية: استنادا الى نتائج البحث يمكن استخلاص الاستنتاجات 

 ان معلمات رياض اطفال متقدمات في استخدام ملف الانجاز المهني  (1

 قد تبين ان معلمات الرياض يتمتعن بتطور مهني عالي (2

 ز المهني ومتغير التطور المهني انجا  متغير ملفعالية بين    ارتباطية موجبةوقد تبين وجود علاقة   (3

 

 التوصيات   .5

  البورتفوليو( واهميته )الانجاز اقامة دورات تقوية لمعلمات رياض الاطفال حول كيفية استخدام ملف 

المعلمات بوساطة   وعيه، وكيفية اعداده والاستفادة منه في تيسير العملية التعليمية والتطور المهني

وسائل الاعلام والبرامج الاسرية والثقافية حول اهمية دور معلمة الرياض في تطوير مختلف جوانب النمو  

لاطفال على كيفية  تدريب طالبات الصفوف المنتهية في قسم رياض ا، الجسمي والعقلي والمهاري

 استخدام ملف الانجاز )البورتفوليو(. 

 المقترحات 

 ومنها:يقترح البحث الحالي اجراء دراسة تتعلق بمتغيري البحث 

بناء برنامج تدريبي لتنمية التطور المهني  ،  بناء برنامج تدريبي ارشادي لتطبيق ملف الانجاز )البورتفوليو(

بناء دراسة ارتباطية بين ملف الانجاز المهني )البورتفوليو( ودافع الانجاز لدى ، الأطفاللمعلمات رياض 

 المعلمات.
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 ( 1ملحق )

 الخبراء  استبانة م/ 

 الأستاذ الفاضل:  .................................................. تحية طيبة 

( وعلاقته بالتطور المهني لمعلمات رياض الاطفال  professionalالانجاز )تروم الباحثة إجراء دراسة حول ملف 

يتكون من مجالات خمسة هي التخطيط   ونظرا لعدم توافر مقياس لملف الانجاز  قامت الباحثة ببناء المقياس,

السابقة فقد تم    وجانب استخدام الوسائل التعليمية وجانب التقويم والادارة الصفية(, وبناء على الأدبيات والدراسات 

جمع عدد من الفقرات ،يتم الإجابة عليها من قبل معلمات رياض الأطفال ،لذلك نرجو منكم وبما تتمتعون به من  

خبرة ودراية علمية راقية قراءة الفقرات وبيان مدى صلاحيتها أو تعديلها بما ترونها مناسبا ،علما أن بدائل المقياس  

 أبدا(.   قلا تنطبهي )تنطبق كثيرا، تنطبق أحيانا، 

مجموعة متطورة من الافكار المختارة او المنتظمة بدقة والاهداف    ( البورتفوليو professionalويعرف ملف الانجاز )

يعرف بك وبماذا تفعل ولماذا   للإنجاز والانجازات المحبوكة بخيوط التفكير التأملي والتقويم الذاتي فهو ملف 

 هناك. صبحت واين تريد التوجه والذهاب وكيف تخطط للوصول الى يحدد اين كنت واين ا  ذلك، كماتفعل 

 شاكرة لكم حسن تعاونكم 

https://doi.org/10.1016/j.tate.2016.01.014
https://www.abhathna.com/?q=node/17946
https://www.abhathna.com/?q=node/29235
https://tinyurl.com/y5c24zmq
https://tinyurl.com/y6tblbhq
https://doi.org/10.1007/s11423-006-9022-5
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 ت جانب التخطيط تنطبق كثيرا تنطبق احيانا لا تنطبق ابدا

 1 تنظيم الخطة الدراسية اليومية بطريقة سليمة   

 2 اختيار التمهيد المناسب للموضوع الجديد   

 3 المناسبة للموقف التعليمياختيار وسائل التقويم    

 4 تعزيز التعلم بربط المنهج بالبيئة المحيطة للطفل   

 5 التنوع في الاهداف السلوكية   

 6 الاهتمام بالمعلومات اللازمة عن الحاجات التربوية   

  جانب استخدام الوسائل التعليمية   

 1 التعليميةاشراك الاطفال في اعداد وانتاج الوسيلة    

 2 تنظيم لوحة العرض بطريقة فعالة وهادفة   

 3 توافق الوسيلة التعليمية مع محتوى الدرس   

 4 عرض الوسيلة التعليمية في الوقت المناسب في اثناء الدرس   

 5 استخدام تقنيات التعليم الحديثة   

 6 ترابط الوسيلة التعليمية مع الدرس   

 7 الاستعانة بخبرة الهيئة التدريسية في اعداد الوسائل التعليمية   

  جانب استخدام التقويم   

 1 تنويع الاسئلة في موضوع الدرس   

 2 التدرج في طرح الاسئلة من السهل الى الصعب   

 3 مراعاة الفروق الفردية بين الاطفال   

 4 الدرستنويع الانشطة الصفية الداعمة لمحتوى    

 5 استخدام اسئلة مثيرة للتفكير ومناسبة لموضوع الدرس   

 6 الالتزام بجميع التعليمات الخاصة بادارة الروضة   

 7 العمل على الحصول على تقويم جيد من الادارة   

  جانب الادارة الصفية   

 1 توزيع الوقت في الحصة على مراحل الدرس بشكل مناسب   

 2 الاطفال واستثارة تفكيرهم للمشاركة في الدرستحفيز    

 3 معالجة المشكلات داخل غرفة الصف بطريقة مناسبة   

 4 تنويع نبرات الصوت للموقف التعليمي علوا وانخفاضا   

 5 توزيع الانتباه بين اجراءات التدريس وضبط الفصل   

 6 اختيار الانشطة التعليمية المناسبة للدرس   

 7 صياغة الاهداف السلوكية بطريقة يمكننا ملاحظتها وقياسها   

 8 تنظيم الفصل وتقسيمه الى مجموعات حتى يسهل ضبطه   
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 ( 2)ملحق 

 بصيغته النهائية                 )البورتفوليو(  الإنجازفقرات مقياس ملف 

 تحية طيبة ........   عزيزتي المعلمة

لذا تضع    الأطفال ملف الانجاز )البورتفوليو( وعلاقته بالتطور المهني لدى معلمات رياض  تقوم الباحثة بدراسة حول  

بتمعن والاجابة عنها بدقة خدمة للبحث العلمي ولا داعي   قراءتها الباحثة بين يديك مجموعة من الفقرات نرجو 

ار المختارة او المنتظمة بدقة  تعريف الباحثة لملف الانجاز)البورتفوليو(: مجموعة متطورة من الافك الاسم. لذكر 

يعرف بك وبماذا تفعل    للإنجازوالاهداف والانجازات المحبوكة بخيوط التفكير التأملي والتقويم الذاتي فهو ملف  

يحدد اين كنت واين اصبحت واين تريد التوجه والذهاب وكيف تخطط للوصول الى   ذلك، كماولماذا تفعل 

 تعاونكم. شاكرة لكم حسن   هناك. 

 

 ت جانب التخطيط تنطبق كثيرا تنطبق احيانا نطبق ابدالا ت

 1 تنظيم الخطة الدراسية اليومية بطريقة سليمة   

 2 اختيار التمهيد المناسب للموضوع الجديد   

 3 اختيار وسائل التقويم المناسبة للموقف التعليمي   

 4 تعزيز التعلم بربط المنهج بالبيئة المحيطة للطفل   

 5 التنوع في الاهداف السلوكية   

  جانب استخدام الوسائل التعليمية   

 6 اشراك الاطفال في اعداد وانتاج الوسيلة التعليمية   

 7 تنظيم لوحة العرض بطريقة فعالة وهادفة   

 8 توافق الوسيلة التعليمية مع محتوى الدرس   

 9 اثناء الدرسعرض الوسيلة التعليمية في الوقت المناسب في    

 10 استخدام تقنيات التعليم الحديثة   

 11 ترابط الوسيلة التعليمية مع الدرس   

  جانب استخدام التقويم   

 12 تنويع الاسئلة في موضوع الدرس   

 13 التدرج في طرح الاسئلة من السهل الى الصعب   

 14 مراعاة الفروق الفردية بين الاطفال   

 15 تنويع الانشطة الصفية الداعمة لمحتوى الدرس   

 16 استخدام اسئلة مثيرة للتفكير ومناسبة لموضوع الدرس   

  جانب الادارة الصفية   

 17 توزيع الوقت في الحصة على مراحل الدرس بشكل مناسب   

 18 تحفيز الاطفال واستثارة تفكيرهم للمشاركة في الدرس   

 19 المشكلات داخل غرفة الصف بطريقة مناسبةمعالجة    

 20 تنويع نبرات الصوت للموقف التعليمي علوا وانخفاضا   

 21 توزيع الانتباه بين اجراءات التدريس وضبط الفصل   

 22 اختيار الانشطة التعليمية المناسبة للدرس   

   
صياغة الاهداف السلوكية بطريقة يمكننا ملاحظتها 

 وقياسها
23 

 24 تنظيم الفصل وتقسيمه الى مجموعات حتى يسهل ضبطه   


